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Objet :  Suspension de la planification et des
recrutements sur mesures nouvelles ordinaires et
spéciales.

Dans le cadre de I’'amélioration de la gouvernance de I'Etat, particuliérement celle de la
gestion des ressources humaines, Son Excellence Monsieur le Premier Ministre a annoncé
devant I'’Assemblée Législative de la Transition (ALT), le 4 avril 2022, la suspension des
recrutements suivant le modéle de planification sur mesures nouvelles en attendant la
relecture des textes y afférents.

Cette modalité de planification et de recrutement favorise la rupture du principe d’égalité
des citoyens devant la loi (article 1¢* de la Constitution). Ainsi, le recrutement sur mesures
nouvelles ordinaires a été totalement dévoyé par 'absence de concours au sens strict et
le recrutement sur mesures nouvelles spéciales sur la base des diplémes des écoles
professionnelles n’est accessible qu’a une certaine catégorie sociale.

Au vu de ce qui précéde, et dans la volonté de restaurer 'autorité de I’Etat par la neutralité
de I'’Administration publique et I'’exemplarité dans la gouvernance, j'invite tout ministre et
tout responsable d’institution, a prendre toutes les dispositions utiles pour la suspension
de la planification et des recrutements sur la modalité de mesures nouvelles spéciales et
ordinaires jusqu’a nouvel ordre.

Mes services techniques se tiendront a vos c6tés pour pourvoir a vos besoins en ressources
humaines suivant la seule modalité des concours directs opérés sur la base de diplémes
academiques pour les concours suivis ou pas de formation.

Je sais compter sur votre accompagnement.

Ampliation : Premier Ministre/ATCR
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